HausWieden
wohnen
4&pflege

Im Alter

SIE BRINGEN DAS POTENTIAL
WIR BIETEN DEN PASSENDEN JOB

MODERN & FAMILIENFREUNDLICH
GESUNDE ARBEITSKULTUR

ATTRAKTIVE MITARBEITERVORTEILE

HERZLICH WILLKOMMEN

Domenika Schnider
Heimleiterin

Sind Sie auf der Suche nach einem
spannenden Job? Bei uns finden Sie ihn
- und noch mehr.

Bei uns finden Sie einen modernen Be-
trieb, ein aufgestelltes, motiviertes Team
und attraktive Anstellungsbedingungen.
Bringen Sie sich gerne aktiv ein und
haben Freude am gemeinsamen Wirken
mit unseren Bewohnenden, externen
Partnern und im Team? Ist Ihnen Humor
ebenso wichtig wie uns? Dann sind Sie
bei uns richtig.

Werden Sie unser neues Teammitglied
im Haus Wieden. Wir freuen uns auf Sie.

Yok



IHR NEUER ARBEITSORT

ES GIBT GUTE GRUNDE IM HAUS WIEDEN ZU ARBEITEN

Ihr neuer Arbeitsort befindet sich an zentraler Lage und doch nahe der Natur mit einer Vielzahl von Bewegungs-, Er-
holungs, Einkaufs- und Sportmaglichkeiten. Die Stadt Buchs liegt unweit zur Grenze an Liechtenstein, Osterreich und

Deutschland im schonen Werdenberg.

Unsere Arbeitskultur

Wir sind ein Team - wir sind Haus Wieden.

Wir setzen uns flreinander ein, reden mit und
ubernehmen Verantwortung. Humor ist uns wichtig.

Strukturierte, prozessorientierte Arbeitsablaufe
erleichtern uns die Arbeit.

Wir bilden uns an regelmassigen internen Schulungen-
weiter. Externe Fort-, und Weiterbildungen unterstitzen
wir sehr.

Jahrliche Beurteilung mit individueller Férderung und
Laufbahnplanung. Bei uns kénnen Sie sich weiter-
entwickeln.

Gemeinsam erreichen wir die gesetzten Ziele.
Jeder ist wichtig.

Modernes Personalrecht der Stadt Buchs
Mindestens 25 Tage Ferien, ab 50 Jahre haben Sie

28 Tage und ab 60 Jahre kommen Sie in den Genuss
von 30 Ferientagen

Wochenende, Nachtdienst und Arbeiten an Feiertagen
werden zusatzlich entschadigt

Mit der Pensionkasse Pro Public bieten wir attraktive
Sozialversicherungen. Wir Gibernehmen 2/3 der Pramie

Ab dem 40. Lebensjahr haben Sie die Mdglichkeit, eine
BVG Zusatzversicherung abzuschliessen (Swisslife)

13. Monatlohn garantiert

Sie haben Familie? Sie erhalten

16 Wochen Mutterschaftsurlaub zu 100% Lohn
14 Tage Vaterschaftsurlaub

Geburtszulage

Zusatzliche Kinderzulage ab dem 3. Kind

Was Sie zusatzlich erwartet

v eine moderne Infrastruktur

v Verpflegungsmaoglichkeiten zu Mitarbeiterpreisen

v gratis Wasser und Apfel

v gratis Parkplatze

v freie Nutzung vom hauseigenen Fitnessraum

v unser gemditlicher Mitarbeiterraum

v unser Aussenbereich flr Mitarbeitende

v REKA-Card Vergunstigungen

v kostenfreies WLAN

v Vergunstigungen Mobile-Abonnement

v abwechslungsreiche Mitarbeiterveranstaltungen

v eine attraktive Dienstplanung

v kostenfreie Beratungsangebote in anspruchsvollen
Arbeits- und Lebenssituationen durch externe
Beratungsstelle



WIR LEBEN UNSER LEITBILD

Bewohnende
Wir sind fiir die Bewohnenden da.

Angehérige und externe Partner
Wir arbeiten konstruktiv mit Angehdérigen und
externen Partnern.

M itarbeitende
Wir sind ein Team - wir sind Haus Wieden.

Organisation und Fiihrung
Wir fihren mit ,Kopf, Herz, Hand".

Qualitét
Wir bieten hohe Qualitat.




HERZLICH WILLKOMMEN IM HAUS WIEDEN
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