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Sind Sie auf der Suche nach einem  
spannenden Job? Bei uns finden Sie ihn 
- und noch mehr.

Bei uns finden Sie einen modernen Be-
trieb, ein aufgestelltes, motiviertes Team 
und attraktive Anstellungsbedingungen. 
Bringen Sie sich gerne aktiv ein und 
haben Freude am gemeinsamen Wirken 
mit unseren Bewohnenden, externen 
Partnern und im Team? Ist Ihnen Humor 
ebenso wichtig wie uns? Dann sind Sie 
bei uns richtig.

Werden Sie unser neues Teammitglied 
im Haus Wieden. Wir freuen uns auf Sie.

HER ZLICH W ILLKOM MEN

S I E  B R I N G E N  D A S  P O T E N T I A L
W I R  B I E T E N  D E N  P A S S E N D E N  J O B 



Was Sie zusätzlich erwartet
 Deine moderne Infrastruktur
 DVerpflegungsmöglichkeiten zu Mitarbeiterpreisen
 Dgratis Wasser und Äpfel
 Dgratis Parkplätze
 Dfreie Nutzung vom hauseigenen Fitnessraum
 Dunser gemütlicher Mitarbeiterraum
 Dunser Aussenbereich für Mitarbeitende
 DREKA-Card Vergünstigungen
 Dkostenfreies WLAN
 DVergünstigungen Mobile-Abonnement
 Dabwechslungsreiche Mitarbeiterveranstaltungen
 Deine attraktive Dienstplanung
 Dkostenfreie Beratungsangebote in anspruchsvollen 

     Arbeits- und Lebenssituationen durch externe 
 Beratungsstelle

Sie haben Familie? Sie erhalten
16 Wochen Mutterschaftsurlaub zu 100% Lohn
14 Tage Vaterschaftsurlaub
Geburtszulage
Zusätzliche Kinderzulage ab dem 3. Kind

Modernes Personalrecht der Stadt Buchs
Mindestens 25 Tage Ferien, ab 50 Jahre haben Sie 
28 Tage und ab 60 Jahre kommen Sie in den Genuss 
von 30 Ferientagen

Wochenende, Nachtdienst und Arbeiten an Feiertagen 
werden zusätzlich entschädigt

Mit der Pensionkasse Pro Public bieten wir attraktive 
Sozialversicherungen. Wir übernehmen 2/3 der Prämie

Ab dem 40. Lebensjahr haben Sie die Möglichkeit, eine 
BVG Zusatzversicherung abzuschliessen (Swisslife)

13. Monatlohn garantiert

Unsere Arbeitskultur
Wir sind ein Team - wir sind Haus Wieden. 
Wir setzen uns füreinander ein, reden mit und  
übernehmen Verantwortung. Humor ist uns wichtig.

Strukturierte, prozessorientierte Arbeitsabläufe  
erleichtern uns die Arbeit.

Wir bilden uns an regelmässigen internen Schulungen-
weiter. Externe Fort-, und Weiterbildungen unterstützen 
wir sehr.

Jährliche Beurteilung mit individueller Förderung und 
Laufbahnplanung. Bei uns können Sie sich weiter- 
entwickeln.

Gemeinsam erreichen wir die gesetzten Ziele.  
Jeder ist wichtig.

Ihr neuer Arbeitsort befindet sich an zentraler Lage und doch nahe der Natur mit einer Vielzahl von Bewegungs-, Er-
holungs, Einkaufs- und Sportmöglichkeiten. Die Stadt Buchs liegt unweit zur Grenze an Liechtenstein, Österreich und 
Deutschland im schönen Werdenberg. 

ES GIBT GUTE GRÜNDE IM HAUS WIEDEN ZU ARBEITEN

I H R  N E U E R  A R B E I T S O R T



W ir bieten Menschen mit ihrer Lebensgeschichte ein Zuhause.

Bewohnende
Wir sind für die Bewohnenden da.

Angehörige und externe Partner
Wir arbeiten konstruktiv mit Angehörigen und  

                 externen Partnern.

Mitarbeitende
Wir sind ein Team - wir sind Haus Wieden.

Organisation und Führung
Wir führen mit „Kopf, Herz, Hand“.

Qualität
Wir bieten hohe Qualität.

W I R  L E B E N  U N S E R  L E I T B I L D



Besuchen Sie uns auf  
unserer Homepage 
www.haus-wieden.ch
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